WERTELISTE

A

Achtsamkeit
Akzeptanz
Anerkennung
Anpassungsfahigkeit
Aufgeschlossenheit
Aufmerksamkeit
Aufrichtigkeit
Ausdauer
Ausgeglichenheit
Authentizitat

B

Barmbherzigkeit
Begeisterung
Beharrlichkeit
Behutsamkeit
Belastbarkeit
Bescheidenheit
Besonnenheit

(o

Commitment

D

Dankbarkeit
Demut
Dienstbarkeit
Diplomatie
Disziplin
Durchhaltevermégen
Durchsetzungsvermégen
E

Ehre

Ehrlichkeit

Eifer
Einflihlungsvermégen
Einheit
Einsatzbereitschaft
Einsicht

Empathie
Empfindsamkeit
Empowerment
Engagement
Enthusiasmus
Entschlossenheit
Exzellenz

F
Fairness
Familie
Feinfiihligkeit
FleiB
Flexibilitat
Freiheit
Freiheitsliebe
Freude
Freundlichkeit
Freundschaft
Frieden
Friedfertigkeit
Fréhlichkeit
Flirsorglichkeit
G

Geduld
Gelassenheit
Geléstheit
Gemeinschaftssinn
GCenauigkeit
Genligsamkeit
Gerechtigkeit
Glaube
Gleichberechtigung
Gleichmut
Gltick
GroBzligigkeit
H

Harmonie
Herzlichkeit
Hilfsbereitschaft
Hingabe
Hoffnung
Humanitat

I

Idealismus
Initiative
Inspiration
Integritat

K

Klugheit

Kooperationsfahigkeit

Kreativitat

L

Langmut
Leidenschaft
Liebe
Liebenswiirdigkeit
Loslésung
Loyalitat

M

Maé&Bigung
Menschlichkeit
Mitgefiihl
Mitgestaltung
Mut

N
Nachhaltigkeit
Néchstenliebe
Neugier
Neutralitat

(o]

Offenheit
Optimismus
Ordnung
Ordnungsliebe
P
Perfektionismus
Pioniergeist
Prazision
Plinktlichkeit

R
Rechtschaffenheit
Redlichkeit
Reflexionsvermdgen
Reinheit
Respekt
Rlicksichtnahme
Ruhe

S

Sanftmut
Schlichtheit
Schénheit
Seelenstarke
Selbstachtung
Selbstakzeptanz
Selbstbewusstsein
Selbstdisziplin
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Selbstliebe
Selbstlosigkeit
Selbstreflexion
Sinnhaftigkeit
Sorgfalt
Standhaftigkeit
Stérke

T

Taktgefiihl
Teamwork
Toleranz

Treue

V)
Unabhéangigkeit
v
Verantwortung
Verantwortungsbewusstsein
Verbindlichkeit
Vergebung
Verlasslichkeit
Verstehen
Vertrauen
Vertrauenswiirdigkeit
Vortrefflichkeit
w
Wahrhaftigkeit
Wahrnehmungsvermégen
Weisheit
Wertschatzung
Wissbegierde
Wohltéitigkeit
Wohlwollen
Wiirde

V4
Zielorientierung
Zielstrebigkeit
Zufriedenheit
Zusammenarbeit
Zuverlassigkeit
Zuversicht
Zuwendung



