
www.melanie-vogel.com

TEAM-O-METER
Nutzen Sie das Tool, um in regelmäßigen Abständen die Teamstimmung abschätzen zu können.

ANSAMMLUNG
Jeder ist sich selbst am nächsten. Einzelkämpfer setzen ihre Ziele
uneingeschränkt auf Kosten anderer durch. Absprachen werden
entweder gar nicht getroffen oder nicht eingehalten. Es wird
aneinander vorbeigelebt. Ausrichtung und Ziele sind völlig unklar.

GRUPPE
Die Führungskraft gibt das Gruppenziel vor und die Gruppe ist als
solche wahrnehmbar. Es fehlt allerdings das verbindende “Wir-
Gefühl” sowie gemeinsame Ziele und Werte.

TEAM
Die Aufgaben sind den Fähigkeiten und Potenzialen entsprechend
aufgeteilt. Das Team agiert selbstständig und reflektiert. Es gibt
eine kollegiale Führung sowie gemeinsame Ziele und Werte. 

EINGESCHWORENE GEMEINSCHAFT
Das Team lebt einen einheitlichen Geist und ist von einem
gemeinsamen Spirit geprägt. Ein Teamkodex verbindet das Team
und jeder steht für jeden ein. Der Teamgeist ist auch nach außen
hin deutlich spürbar.

Die persönliche Einschätzung eines jeden Teammitglieds ist gefragt: 
“Wie siehst du den aktuellen Stand unseres Teams?” 
Pro Teammitglied ein Kreuz oder ein Klebepunkt. 


