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® Wer Visionen hat,

soll zum Arzt gehen.
Helmut Schmidt

»Eine pampige Antwort auf eine dusselige Frage.” (ZEITmagazin, 4. Mdrz 2010)
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= >> Beispiel Science-Fiction



HUXLEY

ALDOUS HUXLEY

Beschreibt kiinstliche

Befruchtung

CRISPR (Gen-Editing)

BEIS

KAREL CAPEK

Beschreibt den Einsatz

von , Robots”

Kunstliche Intelligenz

' GEORGE ORWELL

GEORGE ORWELL

Beschreibt einen totalitdaren
Uberwachungsstaat

Willkommen in der Realitat

PIEL ,,SCIENGE-FICTION"

FROM THE “LONDON TIMES" OF 1904,
BY MARK TWAIN.

.
Correspondence of the ~ London Times”
Cincaoo, April 1, 1904
q RESUME by cable-telephone
) whore 1 loft off yesterdsy.
For many hours, bow, thia
\ LB vast city—along with the rest
of the globe, of course—has
talked of nothing but the
oxtraordinary episode mon-
tioned In my st report. In sccordance
with your instructions, 1 will now trace the
romance from its ingn down to the
culmination of yesterday—ar to-day; call it
which you like. By an odd chance, I was a
;..m-l actor 1n & part of this drama my-
opening scene plays in Vienna.
D.u. one o'clock in the moming, March 31,
1838, 1 had spent the evening at & social
entertsinment. About midnight 1 went
away, in company with the military attachés
of the British, Italisn, sod American em-
bassies, to finish wllh a late smoke. Thi
fanction had boen appointed to take place
im the house of Licutenant Hillyer, tho third
attaché mentioned in the above kist. When
we arrived there we found several visitors
in the room: g Ssczepanik;' Mr. K., bis
financial hu:i r. W., the latter's secre-
tary; and Lisutenant Clayton of the United
States army. War was at that time threat-
ening betwesn Spain and our country, and
Lieatenant Clayton had been seot to Earope
on military business, 1 was well acquain
with young Seczpanik and his two friends,
and | knew Mr. Claytoo slightly. 1 had met
Mm at Weat Point years bofore, when he
was 4 cadel. It was when General Merritt
was superintendent. He had the reputation
of being an sble officer, and also of being
quick-tempered and plain
This smoking-party had boen guthered
together partly for business. This businees
was to consider the availability of the tel-
electroscope for military service. It soun
oddly enough now, but it is mevertheless true
that at that time the invention was not taken
seriously by any one except Ma Inventor,
! Provssaced (apprazizately) epenci

MARK

Even his financisl -uppomr regud-d it

merely a8 a curious and i a5 toy.
Indeed, he was so eonmx.d nl lhu u--l be
bad actually postponed its use by the gen-
eral world %o the end of the dyiag contury
by granting a two yesrs' exclusive Jesso of
it 10 a syndicate, whose intent was to exploit
it at the Paris World's Fair.

When we entered the smoking-room we
found Licatenast Clayton and Sscmpanik
engaged in & warm talk over the talelectro-
acope in the German tongue. Clayten was

ying:
ell, you know my eplnton 01 IL. nny-
wayl” nnd he bmu‘hl
emphasis wpon the
“And 1 donot v-lwlg retorted unymmg
inventor, with provoking
masner.

a
Clayton tarned to Mr, K., and said:
* 1 cannot see why You are wasting money
on this tay. In -{ ornb-, the day will never
come when it will do & {mhmgu warth of

is real service for any human

“That may be; yes, that mu atill, 1
have put the money in it, and am content. I
think, myself, that it is cnly a toy; but
Sacapanik claims more for it, and 1 know
him well enough to believe that he can see
farther than I can—ecither with his telelec-
troscope or without it.”

Tho soft snswer did not csl Clayton
down; it seemed only to irritate him the
more; and be repeated and ur-yhnmd h-
conviction that the invention wou
any man & hnhmx’- worth of ml mm
He even made it a “brass™ farthin,
time. Then h laid an English farthing en
the table, and

“Take that, Mr K., and put it away; and
i over the Lelleciroreope does any man an
actual service, —mind, a real service, — plesse
mail it to me as a reminder, and 1 will take
tack what | have boen saying, Will you?*

"l will™; and Mr. K. put the coin in his

o mmn new turned toward Ssese-
panik, and began with a taunt—a taunt
which did et reach & finish; Ssezopsoik in

terrupted it with & hardy retors, and followed

TWAIN

Beschreibt ein weltweites
Kommunikationsnetzwerk

Internet

>> Leonardo da Vinci



Oben links: Leonardos Vision von einem Panzer
Oben rechts: Leonardos Idee eines Fallschirms
Unten: Leonardos ldee von der Funktionsweise des Sehens

>> Storytelling



Menschen haben ein
Zukunitshedurinis.

VISION

.IJ Bild einer entfernten Zukunft

) MANIFESTATION

J Sichtbarwerden / Offenbaren
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GESETZ DER ANZIEHUNG
3) Resonanzgesetz

Gleiches zieht Gleiches an
T ——

STORYTELLING

» Die Bedeutung von Storytelling kann man tiber

Jahrtausende zuriickverfolgen. Sie ist eine
zutiefst menschliche Eigenschaft.

« Geschichten sind Informationsmuster. Sie helfen

uns, die Welt zu verstehen.

« Durch Geschichten fiihlen wir uns miteinander

verbunden, denn sie sprechen unsere
Emotionen direkt an.

» Psychologen und Neurowissenschaftler

erforschen die Effektivitat vom
Geschichtenerzahlen schon lange und haben
belegt, dass sich Menschen Geschichten deutlich
besser merken konnen als Fakten und Zahlen.

>> Vorstellungskraft



RSTELLUNGSKRAFT

DYSTOPIE UTOPIE SAGEN, MARGHEN

Jede Form von Erzdahlung regt die Fantasie der Zuhorenden an, sorgt fiir Identifikation mit den Helden und transportiert eine mogliche — Realitat.

é >> Prinzip Hoffnung



PRINZIP HOFFNUNG

MENSCHEN HABEN EIN ZUKUNFTSBEDURFNIS.

* Utopien begleiten die menschliche Zivilisationsgeschichte.

e Die utopische Intention ist eine zutiefst menschliche Eigenschaft.

e Utopische Weltentwirfe erwachsen aus einer Kritik des Bestehenden.
1. Sie liefern Zielbild und Orientierung, wohin der Weg fiihren kdnnte.
2. Utopien festigen den Gedanken, dass eine andere Welt moglich ist.

3. Ildeen entfalten Macht. Dariber herrscht Einigkeit. Daher sind Utopien mehr
als Fantasiegebilde. Sie verkorpern das Prinzip Hoffnung und erleichtern
Veranderungsprozesse.

>> Teil 2: Begriff & Abgrenzung



BEGRIFF & ABGRENZUNG



DEFINITION

* Eine Vision ist eine idealisierte, motivierende, positiv formulierte
Vorstellung eines zukiinftigen Zustandes, den man erreichen will.

* Mit einer Vision gibt man die Richtung (= roter Faden) an, in die man
sich entwickeln will.

* Die Vision drickt aus, wo und woflr Sie in der Zukunft stehen wollen.

e Eine Vision ist emotional, wirkt wie ein Magnet, ist nicht terminierbar
und daher kein Ziel, sondern ein Zielbild.

>> Wunschzettel



WUNSCHZETTEL

« Visionen beeinflussen die (eigene) Zukunft.
« Visionen wecken (die eigene) Begeisterung.
 Visionen machen SpaR.

« Visionen geben ein emotionales Zielbild .

« Visionen motivieren, auch wenn‘s mal nicht
so gut lauft.

>> Visionen bauen Bricken



Das Bekannte . S Das unbekannte
Das Normale s 2 Das Neue

>> Abgrenzung
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ABGRENZUNG

STRATEGIE
Bauplan

=

Briicke - Leithild % |

VISION
Das andere Ufer

ZIELE

Qualitat der
Handlungen |

~>>Bruckenbau: Mission-Framework



BRUCKENBAU: MISSION-FRAMEWORK

Kooperation

Augenhohe Verantwortung

Y e N £———_

Offenheit STRATGIE
NEXT STEPS = BAUPLAN FUR DIE \”SIUN

BRUCKE =DAS ANDERE UFER

\__7

Zusammenarbeit

Wertschitung

bereichsiibergreifend

>> Vision vs. Mission: Beispiele



VISION vs. MISSION: BEISPIELE

VISION = ROTE FADEN IN DIE ZUKUNFT

MISSION = ZWECKERFULLUNG

TED TED

Ideen verbreiten Gesprache anregen

IKEA IKEA

,Einen besseren Alltag fiir die vielen ,Wir wollen einen humanistischen,
Menschen schaffen.” menschenorientierten Arbeitsplatz schaffen.”
Jugendhilfeverein Jugendhilfeverein

,Die Teilhabe psychisch kranker junger ,Wir betreiben praktische Jugendhilfe auf

Menschen in der Gesellschaft vorantreiben.”  padagogischer, psychologischer und
medizinischer Grundlage.”

>> Teil 3: Visionieren



VISIONIEREN

é >>Vom ,NOW* zum ,WOW!“



R:I

’ ’ .\ \IERKN?

ERUNGS-
MAGNET

aaaaaaaaaaaa
richtig Lust?
W & « Was will ich
ausprobieren ?
Der Wow!-Zustand wird tiber positive Gefiihle manifestiert!




" ... Wir in unserem Team
- Superkrafte hatten?

"« Welche wiren das?

» Was wiirden wir mit diesen
Krdften bewirken/veréndern?

B
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— . >> Unverschamte Ziele finden




CHAMTE ZIEL

di konnen Sie
|in Zukunft befriedigen?

konnen Sie
heute und in Zukunft beseitigen?
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é >> Denken wie ein Visionar




DENKEN WIE EIN VISIONAR

1. Warum koénnte etwas passieren?
Denken Sie Uber die Faktoren nach, die Realitat werden konnten.

2. Was konnte sonst noch passieren?
Welche Worst-Case- und Best-Case-Szenarien sind noch denkbar?

3. Welche Faktoren haben Einfluss/keinen Einfluss auf Geschehnisse?
Finanzmittel, Vorschriften, Entscheidungen anderer, Veranderungen auf dem Markt

4. Was wollen Sie tatsachlich erreichen?

*  Wir nehmen an, dass die Zukunft uns widerfahrt, aber in Wirklichkeit ist sie
etwas, das wir selbst gestalten.

« Uberlegen Sie sich, welche Ergebnisse und welche Zukunft Sie sich wiinschen,
und arbeiten Sie dann daran, diese Wirklichkeit werden zu lassen.

>> Zukunftswerkstatt
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ZUKUNFTSWERKSTATT

Robert Jungk (Zukunftsforscher, Publizist): Methode, die Phantasie anzuregen,
um mit neuen Ideen Losungen fur gesellschaftliche Probleme zu entwickeln.

 VORPHASE:
Die Gruppe wird gegriindet

* PHASE 1:
Beschwerden, Kritik und Unmut zum gewahlten Thema werden geaullert.

 PHASE 2:
Phantasie/Utopie —das Utopische soll gedacht werden. ,,Es ware schon, wenn...”

 PHASE 3:
Verwirklichung/Praxis —das Mogliche wird abgeschatzt

* NACHBEREITUNG:
Wie geht es weiter?

>> Vision Board



g

KLASSISCHES
VISION BOARD:
Mit Bildern aus

Zeitschriften,

Kleber und Stiften
auf Plakatwanden
gestaltet.

VISUELLE
DARSTELLUNG VON
ZIELEN, TRAUMEN
UND WUNSCHEN IN
FORM EINER
COLLAGE

THEMENORIENTIERTES
VISION BOARD:
Fokus auf spezielle
Themen, z. B. Urlaub,
Hochzeit oder Karriere.

SCHRIFTLICHES
VISION BOARD:
Ziele und Wiinsche
in Textform auf

Papier aufschreiben.

DIGITALES VISION
BOARD:
Erstellung am

Computer mithilfe
von Bildern aus dem
Internet.

PERSONLICH
Familie & Freunde, Gesundheit,
Beruf & Erfolg, SpalR & Freude

TEAM
Ziele & Milestones, Wiinsche,
Team-Traume, Jahres-Highlights



FAZIT

é >> Die Macht der Visionen



DIE MACHT DER VISIONEN

Eine Vision ist eine idealisierte, motivierende, positiv formulierte
Vorstellung eines zukiinftigen Zustandes, den man erreichen will.

Menschen haben ein Zukunftsbediirfnis. Utopien begleiten die
menschliche Zivilisationsgeschichte. Nur so ist Entwicklung moglich.

Visionieren — privat oder mit dem Team — hilft, Krafte zu bindeln und
sich fir einen festgelegten Zeitraum motiviert u fokussieren.

>> Kontakt



MELANIE VOGEL

linkedIn.melanie-vogel.com
post@melanie-vogel.com
www.melanie-vogel.com

www.VogelPerspektiven.academy

VUCA-MANAGEMENT CONSULTING GMBH
WEIHERWEG 3
CH - 9535 WILEN (TG)
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