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>> Teil 1

Warum wir Visionen brauchen

Begriff & Abgrenzung

Visionieren

Programm

Fazit
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>> Vorstellungskraft
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>> Beispiel Science-Fiction
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Beispiel „Science-Fiction“

>> Leonardo da Vinci
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Leonardo da Vinci

>> Storytelling
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Storytelling

>> Vorstellungskraft
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Vorstellungskraft

>> Prinzip Hoffnung
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Prinzip Hoffnung
Menschen haben ein Zukunftsbedürfnis. 

• Utopien begleiten die menschliche Zivilisationsgeschichte. 

• Die utopische Intention ist eine zutiefst menschliche Eigenschaft. 

• Utopische Weltentwürfe erwachsen aus einer Kritik des Bestehenden. 

1. Sie liefern Zielbild und Orientierung, wohin der Weg führen könnte. 

2. Utopien festigen den Gedanken, dass eine andere Welt möglich ist. 

3. Ideen entfalten Macht. Darüber herrscht Einigkeit. Daher sind Utopien mehr 
als Fantasiegebilde. Sie verkörpern das Prinzip Hoffnung und erleichtern 
Veränderungsprozesse.

>> Teil 2: Begriff & Abgrenzung
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• Eine Vision ist eine idealisierte, motivierende, positiv formulierte 
Vorstellung eines zukünftigen Zustandes, den man erreichen will. 

• Mit einer Vision gibt man die Richtung (= roter Faden) an, in die man 
sich entwickeln will. 

• Die Vision drückt aus, wo und wofür Sie in der Zukunft stehen wollen. 

• Eine Vision ist emotional, wirkt wie ein Magnet, ist nicht terminierbar 
und daher kein Ziel, sondern ein Zielbild.

>> Wunschzettel

Definition
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Wunschzettel

>> Visionen bauen Brücken
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Visionen bauen Brücken

>> Abgrenzung
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Abgrenzung

>> Brückenbau: Mission-Framework
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Brückenbau: Mission-Framework

Augenhöhe Verantwortung

Zusammenarbeit

Wertschätzung 

bereichsübergreifend

>> Vision vs. Mission: Beispiele
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Vision vs. Mission: Beispiele
Vision = rote Faden in die Zukunft Mission = Zweckerfüllung
TED
Ideen verbreiten

TED
Gespräche anregen

IKEA
„Einen besseren Alltag für die vielen 
Menschen schaffen.“

IKEA
„Wir wollen einen humanistischen, 
menschenorientierten Arbeitsplatz schaffen.“

Jugendhilfeverein 
„Die Teilhabe psychisch kranker junger 
Menschen in der Gesellschaft vorantreiben.“

Jugendhilfeverein 
„Wir betreiben praktische Jugendhilfe auf 
pädagogischer, psychologischer und 
medizinischer Grundlage.“

>> Teil 3: Visionieren
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>> Vom „NOW“ zum „WOW!“
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Vom „Now“ zum „Wow!“

>> Was wäre, wenn…?
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Was

Wäre,

Wenn…?

>> Unverschämte Ziele finden
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Unverschämte Ziele finden

>> Denken wie ein Visionär
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Denken wie ein Visionär
1. Warum könnte etwas passieren? 

Denken Sie über die Faktoren nach, die Realität werden könnten. 

2. Was könnte sonst noch passieren? 
Welche Worst-Case- und Best-Case-Szenarien sind noch denkbar? 

3. Welche Faktoren haben Einfluss/keinen Einfluss auf Geschehnisse? 
Finanzmittel, Vorschriften, Entscheidungen anderer, Veränderungen auf dem Markt

4. Was wollen Sie tatsächlich erreichen? 

• Wir nehmen an, dass die Zukunft uns widerfährt, aber in Wirklichkeit ist sie 
etwas, das wir selbst gestalten. 

• Überlegen Sie sich, welche Ergebnisse und welche Zukunft Sie sich wünschen, 
und arbeiten Sie dann daran, diese Wirklichkeit werden zu lassen.

>> Zukunftswerkstatt 
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Zukunftswerkstatt

• VORPHASE: 
Die Gruppe wird gegründet 

• PHASE 1: 
Beschwerden, Kritik und Unmut zum gewählten Thema werden geäußert.

• PHASE 2: 
Phantasie/Utopie –das Utopische soll gedacht werden. „Es wäre schön, wenn…“ 

• PHASE 3: 
Verwirklichung/Praxis –das Mögliche wird abgeschätzt

• NACHBEREITUNG:
Wie geht es weiter?

Robert Jungk (Zukunftsforscher, Publizist): Methode, die Phantasie anzuregen, 
um mit neuen Ideen Lösungen für gesellschaftliche Probleme zu entwickeln.

>> Vision Board
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Die Macht der Visionen

Menschen haben ein Zukunftsbedürfnis. Utopien begleiten die 

menschliche Zivilisationsgeschichte. Nur so ist Entwicklung möglich.

Eine Vision ist eine idealisierte, motivierende, positiv formulierte 
Vorstellung eines zukünftigen Zustandes, den man erreichen will. 

>> Kontakt

Visionieren – privat oder mit dem Team – hilft, Kräfte zu bündeln und 
sich für einen festgelegten Zeitraum motiviert u fokussieren.
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linkedIn.melanie-vogel.com

Melanie Vogel

post@melanie-vogel.com

www.melanie-vogel.com

www.VogelPerspektiven.academy

VUCA-MANAGEMENT CONSULTING GMBH
WEIHERWEG 3

CH – 9535 WILEN (TG)
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